IKU dimuat dalam dokumen
yang akan dicapa.

Renstra dan akan disesuakan dengan target kinerja |

Target minimal pada Renja akan disesuaikan dengan Renstra, target provinsi, dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPIMN).

pengukuran kinerja.

M in dan teknis Kinerja.

dan cara mengukur indikator kinerja

Penjelasan deskripsi atas kinerja dan cara mengukur indikator kinerja akan dimuat |
pada Rencana Kerja SKPD.

Kinerja akan menjadi dasar usulan penempatan/penghapusan jz
baik struktural maupun fungsional. el

Dokumen Laporan Kinerja (LKjIP) yang disusun akan menginfokan:

a. Perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka menengah.

b. Perbandingan dengan realisasi kinerja tahun-tahun

& |Coia R



i dalam laponn' kinerja mempengaruhi  perubaha
| target Mlmwmmmnnmmmm.m !
W“mmmmp-l 100% sebagaf wujudplbeﬂwvmumns Ada ..eﬁslml

"“"l P"m?;nn atau hukuman pada pegawal;
bl terdapat kendala/hambatan sebagal

A*Mﬂl»lmembunt pedoman evaluasi akuntabilitas kinerja internal
diakui/diformalkan, :

atas faktor hambatan pada

nerja (LKJIP) tahun 2023 yang akan [Akan mengajukan permintaan reviu Laporan. M*
‘sebelum dilakukan evaluasi SAKIP dan [akan aunmmmmuwmnm  sebelum




